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日本サード・パーティ、

GAIT 教育事業強化に伴う IT トレーニングセンターを国内最大級へ拡充

〜IT 人材の人的資本コンサルティング・サービスによる１社向け研修の受託促進〜

日本サード・パーティ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役会長兼社長：森 和昭、   

以下 JTP）は、スキルアセスメントツール「GAIT（ゲイト）」の教育事業強化に伴い本社の IT
トレーニングセンターを拡充し、2 月 3 日にリニューアルオープンをしました。

このたびの拡充で、教室数は E-Learning（遠隔教育）のスタジオを含めこれまでの 22 教室

から 30 教室へ、座席数は 212 席から 312 席へ増席しました。この結果、国内における商用の

IT トレーニングセンターとしては最大級の規模となりました。

拡充の目的は、GAIT を活用した教育事業の強化です。従来の各種 IT 関連資格取得を目的と

した集合教育コースの提供から、企業の成長に不可欠な IT 人材の人的資本の形成への投資と

有効活用にかかわるコンサルティング・サービスによる１社向けカスタマイズ研修の提供を目的

としております。

クラウド/ビッグデータ時代を迎え、高度なスキルに加えて幅広い技術分野が IT技術者に求め

られ始めました。また、企業においては業種業態や規模の大小を問わず、情報システム部門以外

の利活用部門にも部門ごとの職掌に捉われず自らデータの利活用を実践し価値と効果を導き

出す人材が求められてきております。その意味では、IT 人材という枠組みは「IT 技術者」に   

留まることなく広がりをみせてきております。

従って、それらの IT 人材の人的資本の形成への投資と、その有効活用を促すために必要な  

教育は、これまでの画一的な集合教育では成し得なくなってきた状況へと環境が変化してきて

おります。

この為、幅広い技術分野を横断的に網羅し、スキルの定点観測（棚卸し）ができる世界標準の

スキルアセスメント「GAIT」をツールとして活用し、各企業に最適なカリキュラム設計と   

コース提供する「人的資本コンサルティング・サービス」と「ITトレーニングセンターの拡充」

によって GAIT 教育事業の強化を行います。

また、E-Learning（遠隔教育）のスタジオを通して、最新・最先端の教育コースを国内のみ

ならずアジア地域を中心とした海外へ向けての提供を行います。

今後も JTP は、これまでの IT ベンダーのサポートと教育で培ったノウハウと国内最大級の

教育施設を最大限に活用し、世界で活躍できる高度な IT人材の育成に寄与してまいります。

なお本件による、当社の当年度連結業績に与える影響は軽微であります。
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